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19.04.2012-20.04.2012

Market Research: The impact of consumer behavior on business strategies


	Die Grundlage jeder verlässlichen Marktforschung ...	
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23.04.2012-24.04.2012

Niche Strategies in Shipping: Avoiding the cycles by specialization


	Die Schifffahrt ist faszinierend und etwas Spezielles, ...	
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27.04.2012-27.04.2012

Grasping opportunities of climate change


	Was ist "Speed, Action: Results!" Geschwindigkeit, ...	
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07.05.2012-18.05.2012

Talent & Intellectual Capital Management


	In einer globalisierten Wirtschaft, die sich durch ...	
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Das Lorange Institute of Business ist eine Business-Schule der anderen Art und zeichnet sich durch vielfältige Innovationen aus. Innovationen, von denen Sie während und nach Ihrer Ausbildung profitieren können.  

Modulare Studiengänge

Sämtliche Studiengänge basieren auf einem kompakten und sehr flexiblen modularen System. Das Lorange Institute schreibt vor, welche Module Sie im Rahmen Ihres Studienprogramms besuchen müssen, während Sie wiederum bestimmen, wann Sie welches Modul besuchen wollen.
 
Da viele Module mehrmals pro Jahr angeboten werden, können Sie jederzeit ins Studium einsteigen und haben eine sehr hohe Flexibilität bei der Zusammenstellung Ihres individuellen Studienplans.
 
Sämtliche Studienprogramme können berufsbegleitend absolviert werden, wodurch sich Ihre Absenz vom Arbeitsplatz auf ein Minimum reduziert.
 
Sollten Sie vorerst nur ein Einzelmodul und nicht ein ganzes Studienprogramm absolvieren wollen, können Sie sich die dabei erworbenen Credits problemlos anrechnen lassen, wenn Sie sich später doch noch für ein ganzes Studienprogramm entscheiden sollten. 

Meeting Place Culture – Ihr Netzwerk

Das Lorange Institute ist nicht nur eine Business-Schule, sondern vielmehr ein Meeting Place oder Marktplatz, auf dem Studenten, Dozenten und führende Praktiker ihre Ideen erörtern und Meinungen austauschen. 

Netzwerk führender Dozenten

Jedes Fach wird von mindestens einem Dozenten geleitet, der weltweit führend auf seinem Gebiet ist. Wir verfügen über ein Netzwerk aus erstklassigen Professorinnen und Professoren und erfahrenen Praktikern und haben dadurch die Möglichkeit, im Unterricht Theorie und Praxis fruchtbar miteinander zu vereinigen.
 
Die Dozentinnen und Dozenten weisen eine langjährige Erfahrung in der Ausbildung von Führungskräften aus. Sie verfügen nicht nur über fundiertes akademisches Fachwissen, sondern auch über einen eindrücklichen beruflichen Hintergrund. Die internationale Zusammensetzung der Lorange Faculty erschliesst Ihnen eine kulturelle Vielfalt von Erkenntnissen und Methoden und ermöglicht es Ihnen dadurch, Problemstellungen aus verschiedenen Perspektiven zu analysieren und mit differenzierten Mitteln anzugehen. 

Zurich Living Case: Für eine Welt aus Praktikern

Der Zurich Living Case bildet den Kern der Studienprogramme des Lorange Institute of Business Zurich. In sämtlichen zweiwöchigen Modulen wird ein Living Case bearbeitet, wobei die Klasse in Gruppen aufgeteilt wird, die im Auftrag einer renommierten Firma oder Institution Studien zu hoch aktuellen Fragestellungen erarbeiten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer übernehmen somit die Rolle von Beratern, die zuhanden des Auftraggebers innert kürzester Zeit eine praxistaugliche Lösung für die vorgegebene Problemstellung entwickeln.
 
Der Zurich Living Case vermag nicht nur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu begeistern, sondern erfreut sich auch in der Wirtschaft einer grossen Beliebtheit, weshalb es dem Lorange Institute immer wieder gelingt, namhafte Firmen für die Durchführung eines solchen Projekts zu gewinnen.

Unser Leitbild - unsere Werte

Das Lorange Institute of Business Zurich vereint die praktische Welt der globalen Wirtschaft und der wissenschaftlichen Theorie. Wir bieten – modular und flexibel – Diplom-Studiengänge an für Einzelpersonen, sowie kurze, offene Programme und speziell auf die jeweiligen Firmen zugeschnittene Kurse für qualifizierte Führungskräfte aus dem mittleren und oberen Management. Wir fördern ein Umfeld für ein wechselseitiges, stimulierendes Lernen und sind ein Treffpunkt für produktive, realistische und optimistische Wertschöpfung auf unterschiedlichen Karrierestufen.

Gemeinsam schaffen Dozenten, Studenten und Mitarbeiter Innovationen mit nachhaltigem Wert für die komplexer werdende Welt der internationalen Wirtschaft. Unser zentrales Anliegen ist die berufliche und persönliche Weiterentwicklung aller Beteiligten.

Alle unsere Entscheidungen prüfen wir anhand dieser drei Fragen:

	Ist es von Vorteil für die involvierten Stakeholders?
	Ist es vorteilhaft für die globale Wirtschaft?
	Ist es innovativ?










Um die konstant hohe Qualität seiner Studienprogramme sicher zu stellen, verlässt sich das Lorange Institute of Business Zurich nicht nur auf die langjährige Erfahrung seiner Mitarbeiter und Dozenten, sondern lässt sich auch regelmässig von externen Experten durchleuchten. Zu diesem Zweck stellt es sich dem Bewertungsverfahren verschiedener professioneller Organisationen. Aufgrund der kürzlich erfolgten Gründung des Lorange Institute und unseres innovativen Ausbildungsmodells sind wir zur Zeit weder von der FT noch von anderen Institutionen in einer Rangliste geführt. Die hohe Qualität des Lorange Institute und seiner Studienprogramme ist aber von den folgenden Institutionen anerkannt:


Akkreditiert durch – AMBA

Die Association of MBAs (AMBA) ist ein unabhängiges internationales Akkreditierungsinstitut für weiterführende betriebswirtschaftliche Studiengänge. AMBA führt Akkreditierungen von MBA-Studiengängen an 168 Instituten in fast 70 Ländern durch. AMBA ist die einzige Standesvertretung für über 9.000 MBA-Studenten und -Absolventen, akkreditierte Business Schools und Arbeitgeber von MBA-Absolventen.




 

[image: AMBA Logo]




Akkreditiert durch - EPAS

EPAS steht für European Program Accreditation System; dieses internationale Programm-Akkreditierungs-System wird von der EFMD betrieben, einer Organisation mit über 750 Mitgliedern in 81 Ländern, die sich in die Bereiche "Akademie", "Wirtschaft", "öffentlicher Dienst" und "Beratung" aufteilt. Ziel ist es, Weiterbildungsprogramme zu akkreditieren, die eine internationale Ausrichtung ausweisen und über die notwendige Qualität verfügen.
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Zertifiziert durch – eduQua

Mit eduQua wurde das erste schweizerische Qualitätskennzeichen in der Erwachsenenbildung eingeführt. Einrichtungen, die das eduQua-Zertifikat besitzen, bieten aus Kundenperspektive erhebliche Vorteile. Neben ihrem guten Ruf verfügen sie infolge des Zertifizierungsprozesses über ein besseres Qualitätsmanagement.
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Registriert bei - Association of Private Schools

In Zusammenarbeit mit den schweizerischen Wirtschaftsverbänden hat der Verband Schweizerischer Privatschulen das Privatschulregister Schweiz gegründet. Ziel war, ein Verzeichnis der Privatschulen in der Schweiz zu erstellen und zu pflegen, um die Zuverlässigkeit und Vertrauenswürdigkeit der Schulen zu dokumentieren.
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Validiert durch PRME - Principles for Responsible Management Education

Der Zweck der PRME Initiative ist es, die verantwortungsbewusste Weiterbildung von Managern zu inspirieren und zu vertreten. Die PRME engagiert sich für einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess von Business Schools in der Managementweiterbildung. Ziel ist es, eine neue Generation von Wirtschaftsführern heranzubilden, die die komplexen Aufgaben von Wirtschaft und Gesellschaft im 21. Jahrhundert lösen.
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Der Advisory Council übernimmt die Aufgabe, unsere Business School aus einer externen Perspektive zu begleiten. Dazu zählt die Beratung und Unterstützung der Schule bei all ihren Programmen sowie die strategische Ausrichtung und die globalen Ziele unseres Instituts.

Die Mitglieder unseres Beirats sind herausragende Persönlichkeiten. Sie verpflichten sich, dass die Lorange Standards eingehalten werden.

Dr. Max D. Amstutz, Council Chairman
Mr. Raymond Bär, Chairman, Julius Bär Gruppe AG
Dr. Christoph Bauer, CEO, AZ Medien
Mr. Ulf Berg, Partner, BLR & Partners AG
Mr. Duri Campell, President, GAA Alumni Network
Dr. Hans Heinrich Coninx, VR-President, former CEO Tamedia AG
Mr. Nicandro Durante, President & CEO, British American Tobacco
Mr. Per H. Etholm, Executive Advisor & Chairman, FSN Capital Partners AS
Dr. Arne Faisst, Chairman, Mathys AG Bettlach
Ms. Hanneke C. Frese, Principal, Hanneke Frese Consulting
Mr. Charles Gebhard, Chairman, Bobst Group
Mr. Martin Haefner, President of the Board, AMAG Automobil- und Motoren AG
Mr. Morten Hannesbo, CEO, AMAG Automobil- und Motoren AG
Mr. Kristian Jebsen, Chairman, Gearbulk Holding Ltd.
Mr. Eduardo Leemann, CEO, Falcon Private Bank Ltd.
Prof. Dr. Peter Lorange, Chairman & President, Lorange Institute of Business Zurich
Mr. Armin Meier, Managing Director, Boyden global executive search
Mr. Matthias Moelleney, Principal, peopleXpert gmbh
Mr. Linus J. Murphy, CEO, Master Studies AS
Mr. Max Pfister, former Regierungsrat Kanton Luzern, Pfister. Partner
Mr. Jimmi Rembiszewski, former Senior Vicepresident British American Tobacco
Dr. Jane Royston, President, Aqua & Tech
Mr. Paul Santner, Vice President, New Value Management
Mr. Hans Savonije, President, Royal Unibrew
Mr. Werner Schuppisser, Managing Director, Falcon Private Bank Ltd.
Mr. Rainer Staub, CEO & Chef Leistung, Swiss Sailing Team
Mr. Thomas Stenz, Chairman / Partner, Ernst & Young AG
Mr. Joachim H. Straehle, CEO, Bank Sarasin & Co. Ltd
Mr. Hans Tanner, Member of the Board, ABC Maritime SA
Mr. Per H. Utnegaard, CEO / President, Swissport International Ltd.
Mr. Daniel Villiger, President, ABP Assessment AG
Dr. Heiko Visarius, Director, Medtronic (Schweiz) AG
Mr. Norman Walker, Chairman, Norman Walker Associates
Mr. Gerry Wang, CEO, Seaspan Corporation
Ms. Tanja Christiane Weiher, Principal, weiher partners ag
Mr. Andreas S. Wetter, VR-President, Orange Communications SA, Principal, Wetter & Partner GmbH
Mr. André Witschi, Non-Executive Director, B&B Hotels Paris
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Zürcher Business School mit dem gewissen Etwas

Eine Business School wie jede andere? Davon wollte Peter Lorange nichts wissen, als er das Lorange Institute of Business ins Leben rief. Er beharrte darauf, seine Ideen von einem fortschrittlichen Lernen in einem ungezwungenen Umfeld zu verwirklichen, wohl wissend, dass viele andere Business Schools noch immer streng konservativen Konzepten nachhängen. Moderne Lehrmethoden, die einen eintönigen Frontalunterricht ausschliessen, sind seither das Aushängeschild des Instituts. Interessierte können hier daher Management an einer Business School studieren, die auf einzigartige Weise viel Wert auf Dialog und Begegnung legt. Dieser innovative Zugang zum Wissen wirkt sich auch auf die Hierarchien der Business School aus: Studenten und Dozenten sollen möglichst auf einer Augenhöhe diskutieren und realisieren können, ohne dass sie im Hörsaal die Mauern der Bürokratie zwischen sich spüren. Dieses Konzept nennt Peter Lorange deshalb auch "Business School of the Future".

An einer Business School direkt am Zürichsee studieren

Das Lorange Institute of Business bietet aber noch weitere Annehmlichkeiten, welche die meisten Studenten an der Business School sehr zu schätzen wissen. Die Lage des Instituts direkt am Zürichsee versetzt die EMBA-Anwärter dorthin, wo andere Urlaub machen, und sorgt damit für eine entspannte Lernatmosphäre. Mit so nahe gelegenen Erholungsmöglichkeiten ist eine ausgeglichene Work-Life-Balance möglich, die gerade während intensiven Phasen des Studiums an einer Business School wichtig ist. Die Metropole Zürich ist ebenfalls schnell zu erreichen, sodass die Zeit zwischen den Lerneinheiten nach Belieben auch für eine Sightseeing Tour genutzt werden kann. Weitere Möglichkeiten wie beispielsweise das Restaurant direkt im Hause schaffen den idealen Rahmen für ein geselliges Beisammensein mit anderen Studenten an der Business School und ermöglichen das Knüpfen von Kontakten für das individuelle Karrierenetzwerk.

Eine Business School in der Schweiz als internationaler Treffpunkt

Management studieren - und zwar an einer Business School im Herzen Europas, bei der weltweit anerkannte Experten als Gastdozenten unterrichten, das ist das Studium am Lorange Institute of Business. Dabei kann sich das Institut in Sachen Internationalität durchaus mit anderen Business Schools messen. Als Kurssprache ist bewusst Englisch gewählt worden, damit auch die Kursteilnehmer aus dem Ausland den grösstmöglichen Nutzen aus dem Besuch der Veranstaltungen ziehen können und sich gern für ein Studium am Lorange Institute of Business entscheiden. Englisch als Unterrichtsstandard öffnet aber auch Dozenten aus der ganzen Welt die Türen der Business School. Deshalb unterrichten am Lorange Institute of Business jeweils Spezialisten aus der ganzen Welt. Für die Studenten an der Business School bedeutet das einen enormen Gewinn an Erfahrung und Kompetenz, denn so haben sie schon während der Lernphase eine vielschichtige Möglichkeit, internationale Kontakte zu knüpfen, die ihnen später im Business durchaus nützlich sein könnten.








